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第一部分

2020 年部门整体绩效目标



一、总体绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻党的十

九大精神和省第九次党代会精神，坚持围绕中心、服务大局，依法履

行职责，积极发挥党委政府在人道领域的助手和联系群众的桥梁纽带

作用。落实《十三五红十字事业发展规划》、和省政府《关于加快红

十字会事业发展的实施意见》，深入学习贯彻《中华人民共和国红十

字会法》，在市委、市政府和省红十字会的指导下，在各级有关部门

和社会各界的大力支持下，扎实推进红十字“三救”“三献”和人道

法传播等各项核心业务的开展。在“三救”方面：主动融入政府应急

救援体系,提升备灾救灾和应急救援能力；把应急救护培训“五进”

作为推进健康河北行动的重要抓手，不断扩大自救互救知识和技能的

社会普及面；做好人道救助，助力脱贫攻坚，人道救助工作要抓精

准、抓统筹、抓品牌；应急救援工作抓队伍、抓机制、抓管理；应急

救护培训工作抓巩固、抓深化、抓拓展；在“三献”方面：加大无偿

献血宣传推动力度，献血人数达50万人次；参与推动遗体和人体器官

捐献，抓宣传、抓提质规范、降低反悔率；在志愿服务、红十字青少

年活动、人道法传播方面：积极参与城乡社区治理，加强红十字志愿

服务，打造“博爱燕赵 火热青春”品牌，红十字志愿者注册人数增

长20%以上；更加广泛传播“人道、博爱、奉献”红十字精神，培育

和践行社会主义核心价值观，弘扬社会正能量；项目工作：抓落实、

抓推进，助力精准扶贫。加强公信力建设，打造“网上红十字会”，

在中国红十字会总会的指导下，开展对外交流与合作，扩大红十字会

的影响力。

二、分项绩效目标

http://www.wm114.cn/0v/120/index.html
http://www.wm114.cn/0v/120/index.html


（一）推动监事会组织体系建设

绩效目标：认真贯彻执行《中华人民共和国红十字会法》和《中

国红十字会章程》，按着 2019 年河北省红十字会第五次全省会员代

表大会要求，2020 年完成市级换届工作，成立监事会；积极与市

委、市政府等相关部门沟通县级理顺管理体制工作，力争在原有基础

上有新进展，使县区级红十字会各项工作顺利开展。

绩效指标：召开会员代表大会，通过投票、选举新一届理事会常

务理事、会长、常务副会长、副会长等，选举监事会监事长、副监事

长、监事长等。预计邀请省红十字会领导、市委、市政府领导到会，

预计邀请相关部门代表 110 人参会，会期 1 天半时间，按着三类会议

支出标准和会议程序进行，召开预备会、会员代表大会、分组讨论会

等，完成换届工作；通过换届工作助推县区级红十字会理顺管理体制

工作。

（二）健全红十字应急救护培训长效机制

绩效目标：积极推动红十字救护培训，继续开展高校大学生应急

救护初级培训，推进应急救护培训“五进”工作，不断壮大培训师资

队伍，加大对高校新生培训的力度。

绩效指标：2020 年计划组织培训一所高校培训，通过培训考试

合格的师资不少于 50 名，能独立指导新生实操；培训新生 1500 名，

通过培训考试达到培训合格的学员数量占培训总学员 90 % ，业务培

训后对受训学员进行满意度问卷调查，调查中满意和较满意的受训学

员达到 95%为优秀， 达到 90 %为良好 ，低于 70%为不合格。按着文

件要求尽量压减支出，控制在 5 万元以内，完成培训任务。



三、保障措施

（一）完善制度建设、强化内部监督，提高预算执行力。进一步

加强财务管理，坚持问题导向，注重发现和总结规律性的措施，完善

预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障等制度，建立健全长期

管用的制度，从而使各项财务工作有章可循，有章必循；通过优化支

出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及

时支付资金，为全年预算绩效目标的实现奠定基础；规范资产管理，

严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出

合理，物尽其用；加强内部监督，对绩效运行情况、重大支出决策、

对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督

导，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全

有效。

（二）加强绩效运行监控、做好绩效自评。按要求开展绩效运行

监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。严格按

要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的

问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。强化绩

效管理，进一步完善“三重一大”制度审批流程，大额资金的使用，

必须经集体讨论做出决定；引入专业性、客观性评估机制，及时开展

第三方审计、绩效评估工作。

（三）加强宣传培训，提高综合业务能力。加强人员培训，提高

本部门职工业务素质。加大宣传力度，强化全体干部预算绩效管理意

识，促进预算绩效管理水平进一步提升。实施干部职工全员绩效管理

和项目执行全程绩效管理，及时制定目标绩效管理实施方案，时时对



照、事事参照，以目标绩效管理调动和提升干部职工的工作效率、项

目的社会效益。



第二部分

预算项目绩效目标



应急救护培训项目

一、实施方案

1.聘请红十字 120 急救中心和有经验的师资对确定应急救护培

训项目的高校进行师资培训、初级救护员、新生普及培训工作。

2.开展应急救护培训工作中的 AED 除颤仪的使用，进行普及和宣

传讲座。

3.对高校应急救护培训师资、救护员、新生进行评估、开展公益

讲座、制作相关证书。

二、资金测算过程

根据以往年度培训测算，按财政主管科室批复预算总资金 5 万

元，不足部分单位支付，具体资金测算：

（一）应急救护师资培训

备注：（人数：学员 50-70 人/期，老师 4 人/期，工作人员 2 人

/期。每期培训班授课 4.5 天。）

1.专家课时费：1000/1 天×4.5 天=4500 元

2.三角巾、绷带、呼吸膜：7.1 元/套×100 套=710 元

3.教材：22 元/册×100 册=2200 元

4.证书费：4 元/册×70 人=280 元

5.培训手册制作费：8 元/册×70 人=560 元



6.夹板：上肢 10 元×100 个=1000 元

7.下肢 20 元×100 个=2000 元

8.简易模拟人 12 个×800 元/个=9600 元

9.专家往返交通费：150 元/次×2 次=300 元

10.笔、本、资料袋：10 元/人×70 人=700 元

11.条幅、桌签：130 元

12.材料搬运费 2000 元

13.其他费用 300 元

（二）、大学生应急救护培训新生培训计划 1500 人

1.教材：1600 人×4.8 元/本=7680 元

2.三角巾、绷带、呼吸膜：7.1 元/套×1600 套=11360 元

3.证书费：4 元/册×1600 人=6400 元

4.其他费用：280 元

应急救护培训预算项目绩效信息表

项目编码 445-0201-JQN-VM0B 项目名称
高校大学生应急救护初级培训专项经费（政府

购买服务）

项目绩效模板

资金用途
2020 年上半年宣传制度培训计划，与相关部门沟通联系，确定培训学校。根据需要人数培训购买培训教材设

备，暑假期间对师资进行培训考核认证；新生入学后对新生进行培训。



资金支出计

划（累计进

度%）

3月底 6月底 10 月底 12 月底

0.00 20 70.00 0.00

绩效目标 目标 1

第二季度确定培训学校和培训计划，组织购买培训教材、器材做好培训前准备工作；第三季度

与校方负责人确定培训具体时间、组织培训相关工作，按照计划开展培训及考试；第四季度验

收核发资格证书等工作。

一级指标 二级指标 三级指标

绩效指标描述 指标值 指标值

确定依

据符号 值 单位（文字描述）

产出指标

数量指标 培训人数

组织培训人数

>= 0.00

优≥1500 人；良

≥1200 人；中≥

1000 人； 差≥

800 人

依据培

训相关

文件确

定

质量指标 合格人数

参加培训的人元合格率

>= 0.00
优≥30% 良≥20%

中≥15% 差≥10%

依据培

训相关

文件确

定

成本指标
培训总费

用

按着文件要求尽量减少支出

<= 0.00 50000 元

依据培

训相关

文件确

定

时效指标 培训效果

培训合格的学员数量占培训总学员百

分比 >= 0.00
优≥90% 良≥80%

中≥70% 差≥60%

依据培

训结果

确定

效果指标 社会效益指标
培训覆盖

率

业务培训后持证的学员能独立处理时

间的人员比例 >= 0.00
优≥95% 良≥80%

中≥70% 差≥60%

依据历

史水平

满意度指标
服务对象满意

度指标

受训学员

满意度

调查中满意和较满意的受训学员
>= 0.00

优≥95% 良≥90%

中≥85% 差≥75%

依据历

史水平



红十字第五届换届大会项目

一、实施方案

我会将换届选举工作列入本年工作重点。市红十字会新一届会员

代表大会将通过投票、选举新一届理事会常务理事、会长、常务副会

长、副会长等，选举监事会监事长、副监事长、监事等。届时将邀请

省红十字会领导、市委、市政府领导到会，邀请市直相关部门代表、

各县区副县区长、红十字会专职副会长、志愿者代表、献血先进个

人、捐献造血干细胞先进个人、红十字青少年代表、基层会员位代表

以及市直团体会员单位代表等参加会议，预计 110 人(含工作人员)参

会，会期 1 天半。按照会议序，需要召开预备会、会员代表大会、分

组讨论会、选半新一届理事会、选举新一届监事会。换届大会将产生

文件印刷费、会议资料费、会议室租用费、志愿者往返交通费、参会

人员食宿费、照相等相关费用，按照三类会议每人 55 元/天的会议标

准，我会压减各项支出，计划明年淡季召开，预计需费用 5.3 万元。

二、资金测算过程

1.会议室租用费：4 个×1500 元/天×2 天=3000 元

2.住宿：50 间×300 元/天=15000

3.餐费：110 人×180 元（三个正餐 1 个早餐）=19800 元

4.志愿者交通费用：30 人×120 元/每人=3600 元

5.瓶装水费：300 瓶×2 元=600 元

6.文件、资料、选票、条幅、桌牌等印刷费：120 份×30 元/份

=3600 元

7.照相、洗相片：110 张×50 元=5500 元



8.其他费用：2000 元

换届大会会议费预算项目绩效信息表

项目编码 445-0203-YQN-AN89 项目名称 红十字第五届换届大会会议费

项目绩效模板

资金用途
召开 2020 年全市红十字会会员代表大会换届选举工作。

资金支出计

划（累计进

度%）

3月底 6月底 10 月底 12 月底

20.00 0.00 80.00 0.00

绩效目标 目标 1 2020 年顺利完成全市会员代表大会换届选举工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述

指标值

指标值确

定依据
符号 值

单位（文字描

述）

产出指标

成本指标 会议总成本

印刷会议文件、资料，联

系会议场地等费用预计 5.3

万元

<= 0.00完成/未完成
依据文件规

定

数量指标 参会人数
按会议要求确定参会人员

人数
<= 0.00 110 人

依据文件规

定

时效指标 会议效果
按省要求和预期计划完成

换届
文字描述 效果良好 依据结果

质量指标 完成情况
年底前召开会员代表大

会、完成换届选举工作
文字描述 完成/未完成

依据文件规

定

效果指标
社会效益指

标
会议效果

完成市级红十字会换届选

举工作提高红十字会的社

会满意度

文字描述 完成/未完成
依据文件规

定

满意度指标
服务对象满

意度指标
会议质量和会议效果 文字描述 完成/未完成

依据文件规

定


