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承德市劳务经济开发管理中心

2022 年预算绩效文本

（草案）

承德市劳务经济开发管理中心编制

承德市财政局审核
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单位整体绩效目标

一、总体绩效目标

高举中国特色社会主义伟大旗帜，深入贯彻党的十九大和十九届二中、

三中、四中、五中、六中全会精神，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、

邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，全面贯彻党的基本理论、基本路线、基本方略，完整

准确全面贯彻习近平总书记视察承德重要讲话指示精神，坚决落实党中央国

务院、省委省政府和市委市政府决策部署，统筹推进“五位一体”总体布

局，协调推进“四个全面”战略布局，积极构建和融入新发展格局，全力推

动全市人力资源和社会保障各项事业高质量发展，促进实现广大人民群众共

享改革发展成果，为建设高质量发展的“生态强市、魅力承德”做出新的更

大贡献。

二、分项绩效目标

多层次社会保障体系更加健全，社会保障制度更加完善。

本年度无项目预算支出。着力抓好预算执行监控，做到无预算不支出。

三、工作保障措施

加强组织领导。将事前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应

用等各项改革措施，有效融入预算管理的全过程环节，明确责任主体、实施

进度要求，确保如期完成。

强化预算执行。强化财政预算执行的刚性约束，及时启动项目和支付资

金，规范财政资金使用和管理，强化内部控制制度建设。

加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决

策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，配合做好审计、财政监督等

外部监督工作，确保财政资金安全有效。
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