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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，推动全站上下深入贯彻落实党中央的重要文件精神和决策部署，以有力有效措施不断扩大贯彻落实成效。在河北省委、省应急厅、承德市委的正确领导下，大力弘扬塞罕坝精神，健全工作机制，提升政治站位，确保及时完成巡护区域的森林航空消防应急工作任务；依据国家有关规定，组织协调和指挥航站开展森林航空消防飞行活动；做好采集与传输信息，报告飞行动态、火场动态；拟定航空灭火方案，提出扑救森林火灾建议等工作。不断提高工作效率，提高业务水平，确保工作质量，为保护人民群众生命财产安全和国家生态安全做出新的贡献。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
(一)航空巡护区域全覆盖
绩效目标：科学合理规划巡护区域路线，以河北省重点地区、林区全覆盖为目标，不断拓展航空巡护区域，并对巡护区域进行全面巡护，通过巡护防控森林火灾，提高应急救援水平，确保森林资源安全。
绩效指标：完善航空巡护路线图。
（二）进一步加强和完善协调调度能力
绩效目标：航期内科学合理上报飞行计划，安排巡护；妥善组织飞机参与扑救任务，做好指挥调度工作。
绩效指标：做好与空军、北航总站等部门协调工作，依据国家法律法规及气像条件，科学合理放飞，保障飞行安全。
（三）飞行观察更加精准
绩效目标：严格按照操作规程，迅速精准的掌握现场各项要素、及时上报，科学参与扑救。
绩效指标：及时准确发现并上报森林火灾，仔细侦察，精确火场位置，测算火场面积，上报林火动态，根据火场态势，结合当地自然条件，合理制定应急预案，提出有效扑救建议，并负责机降、索（滑）降、吊桶灭火的指挥工作，做好应急救援工作。
（四）后勤保障进一步提高
绩效目标：场区和停机坪正常安全使用，保障飞机随时起飞。
绩效指标：进一步完善油料运输、安全保卫等制度，维护场区及停机坪，做好油料及其他飞行所需的后勤工作保障。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
(一) 加强业务学习。加快适应新时代、新背景下的新任务、新要求，加强应对各项应急事件的处理能力。加强同相关部门沟通，做到信息共享，制定各类灾害应急预案，提前做好各种应急准备。强化专业技能，拓展业务领域，打造能应对任何突发事件的应急救援队伍。
（二）全面总结春航秋航工作并做好2025年航期准备工作。通过召开座谈会、课题调研等形式，全面总结春航秋航以来在综合协调、指挥调度、计划报批、航线制定、空中巡查、火场指挥、火灾扑救、应急保障等方面取得的工作经验、存在的差距和不足。制定2025年度航期工作计划，提前同军、民航管理部门沟通，运用航护、航管和地面保障设备，更好的开展航期工作。
（三）完善制度建设。建立健全财务管理制度，进一步完善和加强财务的管理和监督，完善预算绩效管理制度、资金管理办法，规范监督财务支出报销程序，加强单位监督制度建设，对重大支出决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行监督，并配合做好审计、财政、纪检等外部监督工作，确保财政资金安全有效，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
（四）规范财务管理。加强固定资产管理，做到数字化管理，管理到人到位，固定资产从采购到使用，按规定申请，逐级审批、逐级登记、逐级管理，做到谁使用、谁负责、谁管理、谁监督；严格按照财务审批程序，不断提升财务管理工作水平。
（五）狠抓任务落实。认真做好年度财务预算工作，严格按预算项目安排支出，做到有预算有安排，有项目有支出，进一步明确业务科室预算绩效管理职责，充分调动各项目科室积极性和主动性，科学制定项目具体实施方案。
（六）加强支出管理。强化财政预算执行的刚性约束，及时启动项目和支付资金，加快履行政府采购程序，认真履行项目政府集中采购的规定，加强对政府采购的领导，合理使用支出方式，确保按照时间节点完成支出任务，从而做到按章办事，按规程办理，不出现违规违法操作，更好地发挥财政资金的使用效益。
（七）加强宣传培训调研等。加强人员培训，对于专业技术人员进行系统性的培训，提高业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见建议；加大宣传力度，组织相关工作人员学习预算绩效管理办法及相关文件精神，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
（八）加强绩效运行监控。按照预算绩效运行监控相关文件要求，严格对预算项目进行绩效监控，确保各预算项目如期高效完成。
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预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2025年度后勤保障经费项目绩效目标表
	423001河北承德航空护林站本级
	单位：万元

	项目编码
	13080025P00001910007N
	项目名称
	2025年度后勤保障经费项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	76.80
	其中：财政    资金
	76.80
	其他资金
	 

	
	购买后勤保障服务

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.2025年6月底前，需76.80万元，购买后勤保障服务，以提高后勤保障服务水平。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	购买服务数量
	购买后勤保障服务数量情况
	≥1个
	历史同期水平

	
	质量指标
	第三方服务验收合格率
	反映购买的后勤保障服务验收合格情况
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	购买服务工作完成及时性
	按时完成服务工作
	2025年12月31日前
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目总成本
	反映购买后勤保障服务费用支出情况
	≤76.8万元
	历史同期水平

	效益指标
	社会效益指标
	提高后勤服务水平
	反映后勤服务水平较上年提升情况
	较上年提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	航站人员满意度
	反映职工对购买的后勤保障服务满意情况
	≥90%
	问卷调查



 
2.2025年度空地勤人员补助项目绩效目标表
	423001河北承德航空护林站本级
	单位：万元

	项目编码
	13080025P00002010007T
	项目名称
	2025年度空地勤人员补助项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	49.00
	其中：财政    资金
	49.00
	其他资金
	 

	
	用于空地勤人员补助、观察员体检、劳保、疗养费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	30%
	50%
	100%

	绩效目标
	1.2025年年底前，需49.00万元，用于空地勤人员补助、观察员体检、劳保、疗养费用，达到提高防灭火及应急救援能力的效果。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助人员
	补助空勤人员和地勤人员数
	≥27人
	历史同期水平

	
	质量指标
	发放到位准确率
	准确发放人数/计划发放人数*100%
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	发放及时率
	按时发放补助人员/发放总人数*100%
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	成本控制率
	实际支出数/预算下达数*100%
	≤100%
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	提高防火应急能力
	有效提高防灭火及应急救援能力
	有效提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	空地勤人员满意度
	空地勤人员满意情况
	≥90%
	问卷调查



 
3.2025年度业务费项目绩效目标表
	423001河北承德航空护林站本级
	单位：万元

	项目编码
	13080025P00002110006W
	项目名称
	2025年度业务费项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.00
	其中：财政    资金
	9.00
	其他资金
	 

	
	用于观察员及管制员学习培训、观察员驻防、购置流量卡及相关用具

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	30%
	70%
	100%

	绩效目标
	1.2025年年底前，需9万元，用于观察员及管制员学习培训、观察员驻防、购置流量卡及相关用具，以达到提升受训人员专业水平的效果。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	参加学习培训人员
	参加学习培训人员
	≥3人
	年度工作计划

	
	质量指标
	培训人员合格率
	培训合格人数/总人数*100%
	≥66%
	年度工作计划

	
	时效指标
	培训开展及时性
	培训是否如期开展、按期完成
	2025年11月底前完成
	年度工作计划

	
	成本指标
	人均费用
	受训人员人均培训学习费用
	≤1.7万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受训人员业务应用
	反映受训人员实际工作提升效果
	有效提升
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受训人员满意度
	受训人员满意度
	≥90%
	问卷调查



 
4.2025年度运转经费项目绩效目标表
	423001河北承德航空护林站本级
	单位：万元

	项目编码
	13080025P00002210008R
	项目名称
	2025年度运转经费项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	61.60
	其中：财政    资金
	61.60
	其他资金
	 

	
	用于保障飞机飞行、特种车辆保险及维修、机关日常运转费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.2025年年底前，需花费61.60万元，用于保障飞机飞行、特种车辆保险及维修、机关日常运转费用，达到提高机关办公效率的效果。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作日保障单位运转
	工作日保障时间
	≥8小时
	行政事业单位法定工作时间

	
	质量指标
	经费支出准确率
	正常支出事项/所有支出事项*100%
	100%
	符合财务管理制度和内控要求

	
	时效指标
	按时支出
	按计划及时完成各项经费支出
	月度时序
	支出进度要求

	
	成本指标
	各项经费成本
	各类费用总和
	≤61.6万元
	预算批复数值

	效益指标
	社会效益指标
	提高办公效率
	提高机关办公效率
	有效提高
	年度工作情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	航站人员满意度
	航站人员满意度
	≥90%
	问卷调查


[bookmark: _GoBack]
