附件1:

河北省劳动保障监察机构规范化标准

	项目


	内    容
	标  准
	基本分
	加  分
	计分

	组

织

保

障
	1、设有专门的监察机构

2、专职监察员配备

3、兼职监察员

4、劳动保障监督员


	1、 监察机构有牌子、批文

2、专职监察员比例达到1:8000（有大专以上学历）最少5人以上

3、乡街劳动保障事务站设有兼职监察员


	5

5

3

3


	乡镇设有分支机构或派有监察员的加2分
	

	监

察

装

备
	1、具有独立的办公场所

2、配备必要的交通、通讯、计算机工具

3、执法经费


	1、 办公场所独立且不少于2间

2、 配备汽车（摩托车）、手机（对讲机）

3、 专项监察经费列入财政预算，专款专用
	3

5

3

2
	信息网络（页）的加2分
	

	制

度

完

善
	1、监察程序、受理举报、执法监督、监察员管理制度

2、执法文书

3、案卷、档案管理


	1、 主要制度公开上墙

2、 执法文书统一规范、使用正确

3、 案卷记录清晰准确，档案保存完整
	3

3

3
	
	

	举

报

投

诉
	1、 举报电话、举报箱

2、 接待举报

3、 调查处理、结案率
	1、举报电话公开，设立举报接待室或举报台

2、 举报受理有专人，记录齐全

3、 举报结案率达到90%以上


	3

3

3
	开通网上受理举报的加2分
	


	项目


	内    容
	标  准
	基本分
	加  分
	计分

	年

度

审

查
	1、劳动保障年审，各项管理业务纳入范围

2、用人单位信息完整、底数清楚

3、相关部门配合协作
	1、形成制度，每年定时开展

2、年审台帐，信息全面、完整、不漏户

3、年审参审率80%


	3

5

5
	年审覆盖率超过80%的加2分
	

	依

法

行

政
	1、执未能主体、程序合法，履行职责

2、行政处罚决定制度，错案追究制

3、行政复议、诉讼败诉率
	1、因此原因无行政复议

2、集体讨论和领导审批有记录

3、因监察执法败诉率低于10%


	3

5

3
	获得市级以上奖励加2分
	

	严

格

执

法
	1、专职监察员日常巡查

2、专项监察方案、措施、效果

3、对违法行为处罚力度大
	1、每人巡查达到规定数量

2、效果明显，社会反映好

3、处罚达到全省或全市平均水平
	4

3

5
	处罚水平列全省前三名或全市前茅的加5分，（辖区内8县以上前四名、7县以下前二名）加2分


	

	其

他
	1、上级或领导批转督办案件

2、执法统计和情况报告

3、参加上级业务培训

4、完成政策法规宣传任务

5、为民服务，行风建设


	1、调查处理有报告

2、数字全面，上报及时

3、完成培训计划

4、达到订购数量

5、严守纪律文明执法
	3

3

3

3

3
	获得上级表彰或奖励的加2分
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河北省劳动保障监察达标单位申报表
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